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eédigo de
Eticae
Conduta

A empresa A3 Engenharia atua nas areas
de: locacao de equipamentos, drenagem,
terraplenagem, saneamento, aterro
sanitario, infraestrutura, sinalizacao
viaria, coleta de lixo domiciliar,
pavimentacao, loteamentos, entre
outras areas.

A empresa tem um programa de investimento
para ter as melhores e mais modernas
maquinas, equipamentos e caminhdes.

O parque de equipamentos é de Ultima geracao,

proporcionando eficiéncia e qualidade nos
trabalhos executados.
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Visao

Valores

Buscar exceléncia na execucado de nossos projetos,
superando as expectativas dos clientes, comunidades e
acionistas.

Ser reconhecida como referéncia no mercado da
construcdo na execucdo dos servicos bem como todo
apoio a exceléncia da gestao publica.

Exceléncia:

Buscamos sempre a exceléncia em nossos servicos,
nos dedicando a fornecer solucdes de qualidade para
a gestdo publica.

(]
Integridade:
Agimos de forma ética e transparente em todas as
nossas relacdes e tomadas de decisao.

Comprometimento:

Nos comprometemos com o sucesso de nossos
clientes, trabalhando de forma dedicada e
responsavel para alcancar seus objetivos.

Inovacao:

Estamos constantemente buscando novas ideias e
solucdes inovadoras para atender as demandas em
constante evolucao do setor publico.

Parceria:

Valorizamos o trabalho em equipe e a colaboracao,
buscando construir parcerias de longo prazo com
nossos clientes e fornecedores.




Objetivo

Nossos
Principios

Priorizar a qualidade dos servicos prestados, atendendo
as especificacdes dos clientes;

Cumprir as legislacdes referentes a seguranca, salide e
meio ambiente, visando diminuir os riscos de acidentes
ambientais e aos funcionarios;

Manter monitoramento continuo dos processos para

realizacdo das obras, evitando perdas de qualquer tipo,
para garantir a lucratividade do negécio.

Honestidade

Integridade

Transparéncia
Sustentabilidade




Divulgacao

Abrangéncia

Este Cédigo de Conduta e Etica ficara publicamente
disponivel no WEBSITE da Empresa no endereco
http:/www.a3eng.com.br para consulta de colaboradores e
outras partes interessadas a qualquer momento, cabendo
ao Representante Legal da Empresa:

(I) assegurar o cumprimento deste Cédigo de Conduta e
Etica;

(1) dar ciéncia aos novos colaboradores sobre o Cédigo de
Conduta e Etica, mantendo registro da ciéncia;

(I1) promover a ampla divulgacédo do Cédigo e suas
atualizagdes ao corpo funcional da Empresa, clientes,
prestadores de servicos e fornecedores;

(IV) esclarecer davidas e verificar o entendimento quanto
ao contelido e aplicacao.

O Cédigo de Conduta e Etica é um importante documento
que tem o objetivo de nos guiar nas tarefas do dia a dia,
determinando como devemos agir perante todos os
publicos com os quais mantemos relacionamento, sejam
fornecedores, entes publicos, parceiros, clientes e até
mesmo entre nds, colaboradores.

O seu cumprimento fortalece a ética, governanca e
eficiéncia, além de preservar a reputacao e perenidade da
empresa A3 Engenharia, com o intuito de evitar, identificar
e estabelecer penalidades por eventuais desvios e
ilegalidades.

Este Cédigo abrange as regras gerais de conduta relativas
as situacdes mais frequentes enfrentadas no dia a dia das
empresas. Como regra geral, adota como referéncia a
legislacdo nacional e, em particular, a Lei Anticorrupcao
(12.846/2013) que versa sobre a responsabilidade
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira e seu decreto regulamentador n® 8.420/2015.




Principios

Todos os colaboradores da empresa A3 Engenharia devem
agir com honestidade, integridade e ética em todas as suas
atividades profissionais. Eles devem evitar conflitos de
interesse e sempre agir em nome dos interesses da
empresa e de seus clientes.

A conduta profissional deve ser pautada pela
transparéncia, respeito e responsabilidade.

Os colaboradores devem reportar quaisquer suspeitas ou
violacdes do Cédigo de Conduta e Etica, bem como outras
preocupacdes, a um superior hierdrquico ou a area de
Compliance da empresa. A empresa se compromete a
investigar todas as denlincias de maneira confidencial e
tomar as medidas necessarias para corrigir eventuais
violacdes.

Além disso, a empresa A3 Engenharia proibe o uso de
informacdes confidenciais para beneficio proprio ou de
terceiros, bem como praticas discriminatérias, assédio
moral ou sexual, violéncia e qualquer outra forma de
comportamento inadequado no ambiente de trabalho.

Em resumo, todos os colaboradores da empresa A3
Engenharia devem agir de forma ética e profissional em
todas as suas atividades, cumprindo com as leis e
regulamentos aplicaveis e respeitando os valores e
principios estabelecidos pelo Cédigo de Conduta e Etica da

empresa.




Transparéncia

A ética é uma das bases fundamentais do registro e
escrituracao das transacdes contabeis e financeiras,
emissdo de relatérios, balancos, declaracdes, pareceres e
comunicados da empresa A3 Engenharia.

Todos os colaboradores devem agir com integridade,
honestidade e precisdo para garantir a transparéncia e
veracidade das operacdes realizadas.

Além disso, é dever de todos os colaboradores relatar
quaisquer praticas suspeitas ou que possam comprometer
a veracidade dos registros contabeis da empresa.

Qualquer conduta inadequada ou comportamento
antiético que possa afetar a integridade dos registros
contéabeis deve ser imediatamente reportado ao superior
hierarquico ou a drea de Compliance da empresa.

A A3 Engenharia se compromete a investigar todas as
denuncias de forma confidencial e tomar as medidas
necessarias para corrigir eventuais violacdes.

Dessa forma, a empresa garante a integridade e precisao
das informacdes contabeis e financeiras, promovendo a
confianga dos clientes, investidores e outros stakeholders
nas operacdes da empresa.




Sustentabilidade

A empresa A3 Engenharia e seus colaboradores
reconhecem a importéncia da salide, seguranca,
responsabilidade social e ambiental em todas as suas
atividades.

Eles se comprometem a seguir todas as normas e
regulamentos aplicaveis relacionados a salide e seguranca
no trabalho, bem como a promover condicdes de trabalho
seguras e saudaveis para todos os colaboradores.

A empresa também se compromete a conduzir suas
atividades de forma responsavel e sustentavel, observando
as leis ambientais e outros principios aplicaveis.

A A3 Engenharia e seus colaboradores trabalham para
minimizar os impactos ambientais de suas atividades e
promover praticas sustentéaveis.

Além disso, a empresa tem como objetivo contribuir para o
desenvolvimento social e econdmico das comunidades
onde atua, apoiando iniciativas sociais e promovendo a
igualdade de oportunidades e diversidade.



Partes
Relacionadas

A empresa A3 Engenharia estabelece que todos os
contratos, convénios, termos de constituicdo de
consoércios ou acordos de parceria s6 podem ser firmados
com organizacdes que possuem um Coédigo de Conduta e
Etica préprio, que esteja alinhado com as diretrizes
estabelecidas neste Cddigo de Conduta e Etica. Caso a
organizacao ndo possua um Cédigo de Conduta e Etica
préprio, ela deve se comprometer em aderir aos termos
deste Cédigo.

Essa medida visa garantir que as empresas parceiras,
fornecedores, clientes, entre outras organizagdes com as
quais a empresa A3 Engenharia se relaciona, tenham
padrdes éticos em suas operacdes que estejam alinhados
com os valores e principios estabelecidos neste Cédigo de
Conduta e Etica.

Isso reforca a importéncia da empresa A3 Engenharia em
manter suas operagcdes com integridade, ética e
transparéncia em todas as areas da empresa.

A troca de informacdes ou a realizagdo de combinados que
possam contrariar as leis federais 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢ao), 12.529/2011 (Defesa da Concorréncia) e
outras legislagdes, como as leis de licitacbes (8.666/1993 e
14133/2021) n3o é permitida pela empresa A3 Engenharia.

Para garantir a observancia dessas leis em todas as
operacdes da empresa, cldusulas que abarquem esses
temas devem ser inseridas nos contratos firmados pela
empresa A3 Engenharia. Isso reforca o compromisso da
empresa com a transparéncia e ética e assegura que suas
operacdes estejam em conformidade com as leis e
regulamentos.

Ademais, as empresas parceiras que prestam servicos a A3
Engenharia devem cumprir todos os requisitos
regulamentares e legislativos aplicaveis relacionados a
contratacdo publica, tais como leis e politicas
anticorrupcao.

O descumprimento desses requisitos pode resultar em
sancoes e penalidades aplicadas as empresas parceiras,
além de potencialmente prejudicar aimagem da empresa
A3 Engenharia.




Conflito de
Interesses

Ha conflito de interesses quando um colaborador utiliza
seu cargo, funcao ou posicdo para obter vantagem
indevida, direta ou indireta para si ou para outrem, em
conflito com os interesses da empresa.

Para evitar conflitos de interesses, é importante seguir as
politicas e procedimentos da empresa e manter uma
postura ética e transparente em todas as interacdes
profissionais.

Também é importante identificar e divulgar prontamente
qualquer potencial conflito de interesses aos gestores e
tomar medidas para minimizar o impacto do conflito,
como se afastar da decisdo ou buscar aconselhamento.

Lembrando sempre que um conflito de interesses pode
prejudicar aimagem da empresa, afetar a confianca dos
colaboradores e clientes, além de acarretar consequéncias
legais. Portanto, é responsabilidade de todos os
colaboradores evitar situacdes que possam colocar em
risco os interesses da empresa e preservar a integridade e
a reputacao da organizacao.

Destacamos alguns tipos de conflito de interesses:
Ocupacao profissional paralela. O colaborador ndo podera,
dentre outros: (i) realizar outra atividade durante o seu
horério de trabalho; (ii) utilizar a infraestrutura da empresa
A3 Engenbharia; (iii) utilizar informacées da empresa A3
Engenharia (propostas, projetos, planilhas, fornecedores,
orcamentos etc.); e (iv) prestar servico/ser sécio de outra
empresa em atividade nos mesmos segmentos e
concorrentes da empresa A3 Engenharia. Lembre-se: a
transparéncia constroéi relacdes, assim, comunique seu
gestor e a area de Recursos Humanos caso essa situacao
venha a ocorrer.




Conflito de
Interesses

Parentesco.

N&o é permitida a contratacdo de parentes que tenham
subordinacédo hierarquica ou para trabalhar no mesmo
departamento, mesmo sem hierarquia, sendo que casos
excepcionais devem ser aprovados pelo Comité de Eticae
Conduta.

Ainda, o colaborador da A3 Engenharia que estiver a frente
de um processo de cotacao e houver pessoas com as quais
tenha algum tipo de parentesco ou relacdo préxima,
devera se declarar impedido e ndo podera contratar
fornecedores/prestadores de servico.

Por fim, o colaborador deve comunicar a area de Recursos
Humanos, no momento da admissdo ou quando a situacéo
ocorrer, caso tenha algum parentesco ou relacdo préxima
com outro colaborador, agentes publicos ou Pessoas
Expostas Politicamente (PEP)* A &rea de Recursos
Humanos devera informar a drea de Compliance sobre
esses Casos.

Brindes, presentes e hospitalidades.

O oferecimento/recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades sdo consideradas praticas de cortesia
comuns no mundo dos negécios, entretanto, é preciso ter
cautela para que ndo gere expectativas de favorecimento.
Assim, é autorizado somente o oferecimento/recebimento
de brindes institucionais e com valor de mercado inferior a
RS 200,00 (duzentos reais), tais como: agendas, canetas,
cadernos etc.

As situacdes acima abordadas sdo meramente
exemplificativas e nao exaustivas, podendo vir a ocorrer
outras circunstancias.

Todos esses conceitos visam evitar eventual
favorecimento, privilégio ou vazamento de informacéo. As
politicas aplicaveis a conflito de interesses e brindes,
presentes e hospitalidades estipulardo procedimentos
especificos e detalhados sobre o assunto.

Em caso de dlividas consulte a drea de Compliance.




Canal de
Denincias

O Canal de dentincia tem como objetivo proporcionar um
meio de comunicacao confidencial e independente para
viabilizar a dentncia por parte de nossos integrantes,
clientes, terceiros ou qualquer pessoa em que haja a
violacdo do nosso Cédigo de Conduta e Etica.

E-mail:
integridade@a3eng.com.br

Os relatos serdo tratados com neutralidade e
imparcialidade, sendo garantido ao denunciante o direito
de n3o se identificar.

A A3 Engenharia nado tolera nenhum tipo de retaliacao,
bem como a denlincia de ma fé.




Gestao deste
Caodigo de
Condutae

Etica

O Cédigo de Etica da A3 Engenharia foi aprovado pelo
Diretoria e principais liderancas e deve ser respeitado por
todos os colaboradores e fornecedores e compartilhado
com os demais publicos com os quais se relaciona.

A violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta seré analisada,
de forma imparcial, pela drea de Compliance, que
encaminharé o resultado da apuracdo ao Comité de
Conduta e Etica para deliberar sobre o assunto, podendo
resultar na aplicacdo de medidas disciplinares e judiciais,
se for o caso.

O denunciante de boa-fé serd sempre protegido de
retaliacdes.

A comprovacdo da pratica de atos que violem este Cédigo,
podera levar as seguintes sancdes, sem prejuizo de outras
acoes legais no ambito civil ou penal.

Se a infracdo for praticada por colaborador:

- Adverténcia verbal;

- Adverténcia escrita;

- Suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho;

- Obrigacao de indenizacao pelos comprovados danos
e/ou prejuizos causados.

Se a infracao for praticada por terceiros, fornecedores,
prestadores de servicos e outros parceiros de negécio:

- Rescisdo do contrato entre a empresa A3 Engenhariae o
infrator;

- Obrigacao de indenizacao pelos comprovados danos
e/ou prejuizos causados.

Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua
divulgacao.




